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REPUBLIQUE PRANCAISE

PREFET DE LA HAUTE-SAONE

ARRETE PREFECTORAL-N® D2-B2-2015-0654 du 24 juillet 2015
Préfesture portant création de la conunune nouvelle de la Romaine

Seerétariat Général

Dirvection des collectivités
{erriloriales et du cadre de Vie

Burean de Pappui aux
collectivités territoriales

LE SECRETAIRE, GENERAL
Chargé de Padministration de PEtat dans le Département

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notanunent les articles L2113-1 et suivants ;

VU le déeref n° 2004-374 du 29 aviil 2004 m’qdiﬁé'rclatif aux pouvoirs des préfets, 4 I’organisation
et a I’action des services de 1’Etat dans les tégions et les départements ;

VU la loi 11°2010'41563 du 16 décembre 2010 de réforme des colleetivitds territoriales modifide et
notanunent son article 21 ;

VU le déeret n® 2012-124 du 30 janvier 2012 relatif 4 fa mise en ccuvre de diverses dispositions de
la loi n® 2010-1563 du 16 décembre 2010 de 1éforine des collectivités territoiiales :

VU la loi n° 2015292 du 16 mars 2015 relative & I"amélioration du régime de la commune
nouvelle; pour des comimunes fottes et vivantes ;

VU les délibérations concordantes par lesquelles les conseils municipaux des cominunes de
Greucoutt, Le Pont-de-Planches et de Vezet approuvent la création d*une comnwume nouvelle ay 15

Janvier 2016 ;
CONSIDERANT que les cormmunes sont contigués ;

Sur la proposition du secrétaire général de la préfecture ;
ARRETE

Article 1 - Une comniune nouvelle est constituée en lieu et place des communes de Greucowt,
Le Pont-De-Planches et Vezet,

Arxticle 2 — La commune nouvelle es{ créée 3 compter du 1 janvier 2016,

Artiele 3 — La commune nouvelle est dénommée « 1.a Romaine »,
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Article 4 — Le si¢ge de la mairie est fixé & ’adresse suivante : Mairie de Le Pont-ce-Planches --
Place de la Maitie 70130 Le Pont-de-Planches, et le conseil municipal siégera 4 Ia salle des ftes de
Vezet.

Article 5 —Le chiffre de Ia population totale de Ia comiune nouvelle s*éléve 4 487 habitants.

Article 6 — A compter du 1% janvier 2016 et jusqu’au prochain renouvellement généial des conseils
municipaux, le conseil municipal de la commune de la Romaine est composé de ’ensemble des
membres des congeils municipaux des anciennes conmunes, soit ;

— 11 conseillers issus de la commune de Le Poni de Planches ;

~ 10 conseillers issus de la commune de Vezet ;

— 7 conseillers issus de la commune de Gréucourt.
La désignation de ces membres se fait dans ’ordre suivant : maires, adjoints dans Pordre de lour
élection, conseillers dans ordre du tableau.

Article 7 - Conforméinent aux délibérations des communes de Greucourt, Le Pont de Planches et
Vezet, entre Ie [* janvier 2016 ef Pélection du maire et des adjoints de Ia commune nouvelle de la
Romaine, les actes de pure adminisiration conservatoire 6t urgenle seront exercds par Monsicur

Roger RELANGE,
Monsiewr Roger RELANGE est également chargé de la convocation des membres du conseil
municipal de la commune dé la Romaine pour 1’élection du maire et des adjoints.

Article 8 — La création de la commune nouvelle de Ia Romaine entraine

—  le tiahsfert des biens, droits et obligations des anciennes communes ;

— la substitution dans toutes les délibérations et dans tous les actes pris par les anciennes
communes ;

— [Pexéeution des contrats dans les conditions antérieures jusqu’a leur échéance sauf accord
contraire des parties ;

— la substitution aux anciennes communes dans 1’EPCI 2 fiscalité propre . dont elles étaient
meinbres,

Article 9 — Conformément aux dispositions de Parlicle 1.2213-10 du CGCT, dans un délai de six
mois 4 compter de la création de la commune nouvelle, des communes déléguées 1ep1enant le nom
et les limites teiriforiales dés anciennes communes dont la commune nouvelle est issue sont

insfituées an sein de celle-ci.
Les communes de Greucowt, Le Pont-de-Planches ¢t de Vezet se censtituent én communes

déléguées a compter du 1¥ janvier 2016,

Article 10 — Des ant8tés uliériems détermineront, en tant que besoin, les dispositions rendues
nécessaires par la création de la commune nouvelle de la Romaine.

Article 11 — Le présent arrété peul faive ['objet d’un recours contentieux devant la juridiction
administrative dans le délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication.
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Article 12 — Le seciétaire général de la préfecture, le directeur départemental des finances
publiques, les maires de chacune des communes concernées, les présidents des communautés de
communes des Combes et des Monts de Gy, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Pexécution du présent aréié qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
Haute-Sadne,

Fait & Vesoul, le ,24 S(JI’W Jo\S

Le secrétaire général,

Chargé de ’administration de 1'fitat
dans le Départemet,

Chargé de Pintégfin ¢t Pecfet

3/3







Seerélacial généeal

2
Ltbertd « Kgaltté + Fraternité

REPUBLIGUE FRANGAISE

PREFETE DE LA HAUTE-SAONE

ARRETE PREFECTORAL-N°2015-657 du 29 juillet 2015

Préfecture
habilitant la fédération de Haute-Sadne pour la péche et la protection

du milieu aquatique a 8tre désignée pour prendre part au débat sur

Di’“‘lig“;if:;:l‘é‘s“’e‘:“"“és l'environnement se déroulant dans le cadre des instances consultatives
du cadre de vic départementales.

Bureau du eadre de vie ot

VU

Yu

VU

VU

vu

vu

vu

de emploi

LA PREFETE PE LA HAUTE-SAONE
Chevalier de Ia Légion d'honneur
Officicr de I'ordre national dn Mérite

le code de l'environnement et notamment ses articles L.141-1 & L.141-3 ef R.141-21 a R.141-
26 ;

le décret n°2011-832 du 12 juillet 2011 relatif 4 Ia réforme de l'agrément au titre de la
protection de Fenvironnement et 4 la désignation des associations ageéées, organismes et
fondations recontues d'utilité publique au sein de certaines instances ;

le déeret n°2011-833 du 12 juillet 2011 fixant la liste des instances consultatives ayant
vocation a examinet les politiques d'environnement et de développement durable ;

I'attété ministérie] du 12 juillet 2011 fixant la composition du dossier de demande de
patlicipation au débat sur Fenvironnement dans le cadre d'instances consultatives ;

l'atiété préfectoral n® 1760 du 11 septembre 2012 portant renouvellement de l'agiément au
titre de la protection de J'environnement de la fédération de Haute-Sadne pour fa péche ot la
proteotion du milieu aquatique ; '

Farrété préfectoral n°2375 du 22 novembre 2012 fixant fes modalités d'application au niveau
départemental, de la condition prévue au 1° de l'article R.141-21 du code de l'environnement
concernant les associaiions et fondations souhaitant patticiper au débat sur Penvironnement
dans le cadre de certaines instances ;

la demande présentée le 7 aviil 2015, par la fédération de Haute-Sadne pour la péche ot fa
protection du milieu aquatique, dont le sid¢ge social est situé 4 avenue du Brenil - 70000
VAIVRE-ET-MONTOILLE en vue d'obtenir Mhabilitation a &tre désignée powr prendre part
au débat sur lenvironnement se déroulant dans le cadre des instances consultatives
départementales ;

l'avis de la direction régionale de l'environnement, de l'aménagement et du logement de
Franche-Comté du 17 juillet 2015 ;
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CONSIDERANT que Ia fdération de Haute-Sadne pour la péche et la protection du milieu
aquatique dispose d'un agrément au tifre de larticle 1.141-1 du code de
Fenvironnement d l'échelon départemental en date du 11 septembre 2012 ;

CONSIDERANT qu'elle est chargée d'une mission de service public de gestion des ressources
piscicoles, faunistiques, floristiques et de protection des milieux naturels ;

CONSIDERANT que la fédération de Haute-Sadne pour la péche et la protection du milieu
aquatique satisfait d'un nombre de membres supéricur 4 50, qu'elle regroupe
55 AAPPMA de la Haute-Sabne, dont 53 sont localisées sut les deux
arrondissements du département ;

CONSIDERANT que la fédération justifie dune expérience et de savoirs reconnus dans un ou
plusieurs domaines de lacticle L.141-1 du code de Yenvironnement : elle
maintient en effet une veille vigilante sur les cours d'eau et est associée 3 de
nombreuses structures de gestion des rividres (comités de rividre, SAGE...) ;

CONSIDERANT que [a composition de son conseil d'administration, les conditions d'organisation
et de fonctionement de la fédération ainsi que e contenu de ses statuts ne sont
pas de natute 4 limiter son indépendance ;

CONSIDERANT qu'ainsi fa fédération de Haute-Sadne pour la péehe et la protection du milieu
aquatique remplit les conditions prévues & l'acticle R.141-21 du code de
l'environnement ;

Sur la proposition du secrétaire général de la préfecture ;
ARRETE

Article 1, La fédération de Haute-Sadne pour la péche et la protection du milieu aquatique, dont le
siege social est situé 4 avenue du Breuil - 70000 VAIVRE-ET-MONTOILLE, agiéée au titre de
Yarticle L.141-1 du code de lenvivonnement, est habilitée pour prendre part au débat sur
lenvironnement se déroulant dans le cadre des instances consultatives départemeniales ayant
vocation & examiner les politiques d'environnement et de développement durable listées & l'article 3
du déeret 1°2011-833 du 12 juillet 2011 susvisé ;

Article 2, Cette habilitation est déliviée, dans le cadre dépattemental, pour une durée de cing ans 2
conipler de la dafe du présent arrété,

Llle est renouvelable dans les mémes conditions de forme que la présente déeision, La demande de
renouvellement doit 8tre déposée quatre mois avant la date d'expiration de la décision en cours de
validité.

Article 3. Chaque annde, Ja fédération adressera au préfet, un mois au plus tard aprés leur
approbation par I'assemblée générale, son rapport d'activité et son rapport moral, ses comptes de
résultat et de bilan ainsi que leurs annexes et, le cas échéant, son compte d'emploi des ressources.

Ces documents doivent également &re publiés sur le site internet de la fédération,




Article 4, La présente habilitation peut étre abrogée lorsque Fassociation agréée ne justifie plus du
respect des conditions prévues a l'article R.141-21 du code de l'environnement et en cas de non-
respect des obligations mentionnées & l'article R.141-25 du méme code.

Article 5, Le présent anété peut faire Fobjet d'un recoms contenticux devant le tribunal
administratif de Besangon dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa

publication,

Article 6. Le seerétaire général de la préfecture, le directeur régional de l'environnement, de
l'aménagement et du logement de Franche-Comté sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'exéeution du présent arrdté qui sera notifié au président de la fédération de Haute-Sadne pour Ia
péche et la protection du milieu aquatique et publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture et sur le site internet des services de 'Etat en Haute-Sadne,

Fail & Vesoul, le 29 itk 0%

Pour la préféte et par délégation,
Le secrétaire général,

Tnoe CHOUCHKAIBEE
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DE LA REGION FRANCHE-COMTE,
PREFECTURE DU DOUBS

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVATL ET DE L’EMPLOI DE FRANCHE-COMTE

ARRETEN® 01/15-5

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE DU DIRECTEUR REGIONAL
DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAILL ET DE
L’EMPLOI DE FRANCHE-COMTE DANS LE CADRE DES ATTRIBUTIONS
ET COMPETENCES GENERALES EN MATIERE DE COMPETENCES PROPRES

Vu Pariicle 18 de la loi n°® 2013-504 sur la sécurisation de 1’emploi,
Vu le déeret n° 2013-554 du 27 juin 2013 relatif & la procédure de licenciement pour motif économique,

Vu le décret n® 2008-158 du 22 février 2008 relatif a la suppléance des préfets de région et & la délégation de
signature des préfets et des hauts commissaires de la République en Polynésie Frangaise et en Nouvelle-
Calédonie,

Vu le déeret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi,

Vu le décret du 08 novembre 2012 portant nomination de M. Stéphane FRATACCI, préfet de la région
Franche-Comté, préfet du Doubs,

Vu l'arrété interministériel du 27 mars 2012 portant nomination de Monsieur Jean RIBEIL sur I'emploi de
directeur régional des entreprises, de fa concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi de
Franche-Comté 4 compter du 15 avril 2012,

Vu I"arrété portant localisation et délimitation des Unités de Contréle et des sections d’Inspection du Travail
pout la Région Franche-Comté n® 2014240-0001 du 26 aciit 2014,

VYu le code du travail ;

ARRETE :

Article 1 : délégation de signature est donnée a :

- Agnés GONIN , secrétaire général et par empéchement 4 Daniel GONY,

- Pascal FORNAGE, responsable du pble « entreprises, emploi et économie » et par empéchement a Jacques
MALIVERNEY, Séverine MERCIER,

- Christian JEANTELET, tesponsable du pole « politique du travail » et par emp&chement & Emmanuel
GIROD,

- René THIRION, responsable du pdle «concurrence, consommation, répression des fraudes et
métrologie », et par empéchement 3 Maryvonne REYNAUD,

Lionel DURAND, responsable de la mission synthdse et par empéchement 4 Jean-Claude ARBAUT,




- Sandrine PARAZ, responsable de I’Unité Territoriale du Doubs et par empéchement a Alain RATTE,
Béatrice GRANDCLEMENT-LEBRUN, Amandine ABDOU et Nicolas CITAPUIS,

- Elisabeth GIBERT, responsable de ’unité territoriale de Haute-Sadne et par empéchement 4 Laurent
DUDNIK et Damien KAUFFMANN,

- Jean-Claude VERSTRAET, responsable de I'unité territoriale du Jura et par empéchement & Frangois
PETITMAIRE, Bernard VIAL et Brigitte CONTE,

- Alain VEDY, responsable de 1'unité territoriale du territoire de Belfort et par empéchement a Nicolas
LARDIER et Sylvie GIRARDOT,

a Peffet de signer, dans son domaine de compéteince et sunivant les notes d’organisation de service, dans le
domaine de la vie des services I'ensemble des acles, arréids, décisions et correspondances relevant des
attributions et compétences du directeur de la direction régionale des entreprises, de 1a concurrence, de la
consommation, du travail et de {’emploi de Franche-Comté.

Demeurent réservées & la signature de M. Jean RIBEIL, les notes a caractére général portant sur
’organisation de la direction, les décisions relatives & ’affectation des agents, les propositions de promotion,
les arbitrages relatifs 4 la rémunération des personnels et aux réductions d’ancienneté, ainsi que les sanctions
administratives.

Artiele 2 : délégation de signature est donnée & :

- Pascal FORNAGE, responsable du pile « entreprises, emploi et économie » et par empéchement 3 Jacques
MALIVERNEY, Patrice DU BOULET, Aimery LEHMANN, Séverine MERCIER et Khar SIDIBE,

a Ieffet de signer les courriers, actes et décisions relatifs aux sujets suivants :

- services compétitivité, innovation, international et développement économique local (BOP 134)
- lides aux actions de contrdle de la formation professionnelle (BOP 103)

- detraitement des recours liés aux contrats de professionnalisation (BOP 103)

- actions concourant 4 ’accés et retour 4 I’emploi des publics cibles du S.P.E {BOP 102}

Article 3 ; délégation de signature est donnée dans leur champ géographique de compétence & ;

- Sandrine PARAZ, responsable de I’Unité Temitoriale du Doubs et par empéchement 4 Alain RATTE,
Béatrice GRANDCLEMENT-LEBRUN, Amandine ABDOU et Nicolas CHAPUIS,

- Jean-Claunde VERSTRAET, responsable de I'unité terriforiale du Jura et par empéchement 4 Frangois
PETITMAIRE, Bernard VIAL et Brigitte CONTE,

- Elisabeth GIBERT, responsable de I'unité territoriale de Haute-Sabne et par empé&chement a Laurent
DUDNIK et Damien KAUFFMANN,

- Alain VEDY, responsable de 'unité territoriale du territoire de Belfort et par empéchement 4 Nicolas
LARDIER et Sylvie GIRARDOT,

a I'effet de signer les courriers, actes et décisions relatifs aux sujeis suivants :

Sur le programme 103 :
- aides aux actions de reclassement et de reconversion industrielle,

- enregistrement des contrats d’apprentissage dans le secteur public,
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désignation des membres de jury, session de VAE et de délivrance des titres du ministére,
décisions en matiére d’exonérations zone de revitalisation rurale, zone de revitalisation urbaine et zone
franche urbaine.

Article 4 : délégation de signature est donnée & Christian JEANTELET, responsable du péle « politique du
travail » et par empéchement 4 Emmanuel GIROD, a effet de signer les courriers, actes et décisions relatifs
aux sujets suivants :

recours contre les décisions de délivrance d’agrément, de changement de convention colleciive et de
refrait d’agrément relatifs aux groupements d’employeurs n’entrant pas dans le champ d’application d*une
méme convention collective,

avis au Préfet de région en ce qui concerne les nominations & la commission régionale de conciliation,
propositions au Préfet de région de saisie de la section régionale de la commission régionale de
congciliation,

réclamations relatives aux refus d’admission & un stage de formation de coordonnateur du batiment en
matiére de sécurité et protection de la santé,

traitement des recowrs sur mises en demeure résultant d’une infraction a I*obligation générale de santé ot
de séaurité,

recours contestant la nature, I’ importance ou le délai imposé par un inspecteur du travail par voie de mise
en demeure en matiére de demande d’analyse de produit,

avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures propres a rétablir des conditions normales de sanié
et de sécurité au travail svite 4 survenue d’un accident du travail dans une entreprise ol ont été relevés des
manquements graves ou répétés aux régles de santé et sécurité au travail,

dispense a un maifre d’ouvrage d’une partie des obligations en matiére d’incendies, d’explosions et
d*évacuation dans le cas de réaménagement de locaux ou bitiments existants, sur propositions de mesures
compensatoires assurant un niveau de séeurité jugé équivalent,

dispense temporaire ou permanente & un établissement d’une partie des prescriptions en matiére
d’incendies, d’explosions et d’évacuation sur propositions de mesures compensatoires assurant un niveau
de sécurité jugé équivalent, lorsqu’il est reconnu qu’il est pratiquement impossible d*appliquer ’une de
ces prescriptions,

défense des contentieux formés contre les décisions relevant de ’inspection du fravail,

négociation collective dans le secteur agricole et suivi des commissions mixtes agricoles.

Article § : délégation de signature est donnée sur leur champ géographique de compétence & :

Sandrine PARAZ, responsable de I"Unité Territoriale du Doubs et par empéchement & Alain RATTE,
Béatrice GRANDCLEMENT-LEBRUN, Amandine ABDOU et Nicolas CHAPUIS,

Jean-Claude VERSTRAET, responsable de Punité tetritoriale du Jura et par empéchement 3 Frangois
PETITMAIRE, Bernard VIAL et Brigitte CONTE,

Elisabeth GIBERT, responsable de l'unité territoriale de Haute-Sadne et par empéchement a4 Laurent
DUDNIK et Damien KAUFFMANN,

Alain VEDY, responsable de I'unité territoriale du territoire de Belfort et par empéchement a Nicolas
LARDIER et Sylvie GIRARDOT,

a l’effet de signer les courriers, actes et décisions relatifs aux sujets suivants :
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en matiére d’égalité professionnelle, opposition au plan pour 1*égalité professionnelle,

en matiére de conseil de Prud’hormnes, avis au Préfet sur la liste et la circonscription des bureaux de vote,
en matiére de conseillers des salariés,

en matiére de rupture de contrat de fravail a durée déterminée et contrat de travail temporaire, dérogation &
[interdiction de conclure un conirat de travail 4 durée déterminée ou un contrat de travail avec une
enireprise de travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux,

en matiére de groupement d’employeurs, délivrance des récépissés de déclarationn et opposition &
I’exercice de groupement d’employeurs n’entrant pas dans le champ d’une méme convention collective ;
décision d’agrément ou de refus d’agrément d’un groupement d’employeurs; retrait de ’agrément ;
demande d’adhérer 4 une autre convention collective,

en matiére d’exercice du droit syndical, décision de mettre fin au mandat de délégué syndical ; conditions
de communication des comptes des syndicats professionnels d’employeurs et de salariés,

en matidre de dépdt des conventions et accords collectifs et de dépdt des procés-verbaux de désaccord
dans le cadre de la négociation obligatoire,

en matiére de délégués du personnel, décision imposant 1’élection de délégués de site et, en ’absence
d’accord, décision fixant les modalités électorales ; décision de répartition du personnel dans les colléges
électoraux et de répartition des siéges entre les différentes catégories de personmet ; reconnaissance du
caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité d’établissement distinet,

en matiére de Comité d’enireprise, décision accordant la suppression du comité d’entreprise ;
reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte d’établissement distinct ; surveillance
de la dévolution des biens ; répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des siéges
entre les différentes catégories de personnel,

en matigre de Comité central d’entreprise, décision pour la détermination du nombre d’établissements
distincts et la répartition des siéges entre les différents établissements et catégories de personnel,

en matiére de comité de groupe, décision de répartition des sidges entre élus du ou des colléges
électoraux ; désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions,

en matiére d’élection de Ia délégation unique du personnel, répartition du personnel et des sidges en
{*absence d’accord,

en matitre de Comité d’entreprise européden, décision accordant la suppression du comité d’entreprise
européen,

en matiére de Comité interentreprises de santé et de sécurité au {ravail, présidence du Comité dans le cas
de 1a prescription d*un plan de prévention des risques technologiques,

en matiére de durée du travail, dérogation & la durée maximale hebdomadaire de 48 heures ; dérogation a
la durée hebdomadaire maximale moyenne de 44 heures calculde sur 12 semaines consécutives ;
dérogation 4 la durée maximale hebdomadaire moyenne en agriculture suite 4 demande collective adressée
par une organisation patronale ; dérogation 4 la durée maximale hebdomadaire absolue en agriculfure,

en matiére d’aménagement du temps de travail, décision de suspension pour des établissements
déterminds, de la faculté de récupération des heures perdues suite & interruption collective de travail en cas
de chdmage extraordinaire et prolongé dans une profession,

en matiére de congés payés, désignation des membres des commissions instituées auprés des caisses de
congés payés du BTP,

en matiére de rémunération mensuelle minimale, proposition au Préfet de versement direct aux salariés de
la part de 1’Etat,

en matigre d’accords d’intéressement ou de participation, accusé de réception de dépdts des accords
d’intéressement, des accords de participation, des plans d’épargne salariale et de leurs réglements ;
demande de retrait ou de modification de dispositions illégales,




- enmatiére de prévention des risques fiés 4 certaines opérations, dérogations aux régles d’accés au chantier
ou de raccordement A un réseau d’eau potable et d’électricité ; approbation de 1’étude de séeurité pour les
chantiers de dépollution pyrotechnique ; avis sur le plan de réalisation de mesures de sécurité demandé par
une furidiction suite & accident du travail,

- en matiére de formation en sécurité et protection de la santé des coordonnateurs du bétiment,

- en mati¢re de contréle technique destiné 4 vérifier le respect des valeurs limites d’exposition
professionnelle aux agents chimiques,

- en matiére de mise en demeure lorsque la situation dangereuse créant un risque professionnel trouve son
origine dans les conditions d’organisation du travail ou d’aménagement du poste de travail, dans 1’état des
surfaces de circulation, dans I’¢tat de propreté et d’ordre des licux de travail, dans le stockage des
matériaux et produits de fabrication,

- en matiére de suites réservées aux observations de Pinspection du travail dans les établissements de 1’Etat,
les collectivités territoriales et leurs établissements publics administratifs, 3 Pexception de Ia saisine du
Ministre en cas de désaccord avec le directeur de I’établissement,

- en matiére d’ICPE, avis au Préfet sur demande d’autorisation d’installation classée,

- eh matiere de contrats de génération, contrble de conformité des accords et plans d’action ; mise en
demeure en cas d’absence d’accord ou de plan, ou de non-conformité de I’accord ou du plan ; mise en
demeure en cas de défaut de transmission ou de transmission incompléte du document annuel
d’évaluation,

- en matiére de handicap, proposition de désignation de représentants a la commission des droits et de
’autonomie des personnes handicapées ; attribution de la prime A ’embauche d’un handicapé en contrat
d’apprentissage ; avis sur I’accessibilit¢ et aménagements de postes de travail des travailleurs handicapés,

- en matiére d’indemnisation des travailleurs involontairement privés d’emploi, détermination des périodes
ne donnant pas lieu 4 indemnisation des heures perdues pour intempéries du fait de Parrét habituel de
Pactivité d’une entreprise de BTP ; détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants,

- en matiére d’apprentissage, décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de
rémunération en cas de risque sérieux d’atteinte & la santé ou A Iintégrité physique ou morale d’un
apprenti ; décision d’autorisation ou de refus d’autorisation de reprise du contrat ; interdiction pour une
durée déterminée de recrutement de nouveaux apprentis ou de jeunes en contrats d’insertion en alternance,

- en mati¢re de formation professionnelle, décision de retrait du bénéfice de I’exonération de cotisations
sociales liée au contrat de professionnalisation ; désignation du jury du titre professionnel et des certificats
complémentaires ; délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence et complémentaires,

- en matiére d’emploi des enfants dans le spectacle, ta publicité et la mode, instruction des demandes
d’autorisation individuelles d’embauchie d’un enfant de moins de 16 ans,

- en mati¢re de travail 4 domicile, demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage ; avis
au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour donner un avis sur les
temps d’exécution,

- en matiére de contribution pour ’emploi d’étranger sans titre de travail, engagement de la procédure
préalable & la décision de I’OFIl et avis sur la possibilité de faire application de la régle de solidarité
financiére du donneur d’ordre,

- enmatiére d’homologation des ruptures conventionnelles

Article 6 : déiégation permanente de signature est donnée a :

- Sandrine PARAZ, responsable de 1'Unité Territoriale du Doubs ef par empéchement 3 Alain RATTE,
Béatrice GRANDCLEMENT-LEBRUN, Amandine ABDOU et Nicolas CHAPUIS,
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- Jean-Claude VERSTRAET, responsable de I'unité territoriale du Jura et par empéchement & Frangois
PETITMAIRE, Bernard VIAL et Brigitte CONTE,

- Elisabeth GIBERT, responsable de 'unité territoriale de Haute-Sadne et par empéchement a Laurent
DUDNIK et Danvien KAUFFMANN,

- Alain VEDY, responsable de I’unité territoriale du territoire de Belfort et par empéchement & Nicolas
LARDIER et Sylvie GIRARDOT,

4 DPeffet de signer au nom de Jean RIBEIL, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi de Franche-Comté, les actes limitativement mentionnés ci-dessous ;

1 —Pour les entreprises de 50 salariés ou plus, lorsqu’un projet de licenciement concerne 10 salatiés ou plus
dans une méme période de 30 jours :
- accusé de réception du projet de licenciement prévu & article L.1233-46 du code du travail,

- injonction & I’employeur de fournir les éléments d’information relatifs 4 la procédure en cours ou de se
conformer & une régle de procédure prévue par les textes 1égisiatifs, les conventions collectives ou un
accord collectif dans les conditions prévues a Particle L.1233-57-5 du code du travail,

- formulation de toute observation ou proposition 4 I"employeur concernant le déroulement de la procédure
ou les mesures sociales dans les conditions prévues & Particle 1..1233-57 et L.1233-57-6 du code du
travail,

- décisions des contestations relatives & ’expertise prévue a article 1.4614-12-1 du code du travail,

- accusé de réception du dossier complet de demande d’homologation du plan et/ou de validation de
Paccord prévu & Iarticle 1.,1233-58-6 du code du travail,

- en cas d’accord collectif, signature de ’homologation.

II — Dans les enfreprises non soumises 4 un PSE, formulation d’cbservations sur les mesures sociales,
conformément & Particle L.1233-58-6 du code du travail,

Article 7 : Délégation de signature est donnée & René THIRION, responsable du pble « concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie » et par empéchement & Maryvonne REYNAUD, sur les
domaines de compétence propres du DIRECCTE sur ce champ.

Article 8 : Sauf empéchement, sont exceptées des délégations ci-dessus :

- les correspondances et décisions administratives adressées au président de la République, au Premier
ministre et ministres, aux parlementaires, aux conseillers régionaux et généraux ;

- les conventions liant I’'Etat aux collectivités territoriales, 4 leurs groupemenis et 4 leurs établissements
publics ;

- les notes au Préfet de région ;

- les courriers adressés aux administrations centrales, cabinet du ministre ;

demeurenti réservés au DIRECCTE.
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Article 9: Les décisions relatives & la présente délégation ainsi que toutes les correspondances ou actes
relatifs aux dossiers instruits devront &tre signés dans les conditions suivantes :

Dans le cas d’une signature exercée : POUR LE DIRECTEUR REGIONAL DE LA DIRECCTE,
ET PAR DELEGATION, LE ...

Le cas échéant : PGUR LE DIRECTEUR REGIGNAL DE LA DIRECCTE,
ET PAR DELEGATION, LE ...
ET PAR EMPECHEMENT, LE ...

Dans le cas d’une signature subdéléguée : POUR LE DIRECTEUR REGIONAL DE LA DIRECCTE,
ET PAR SUBDELEGATION DU ... LE ...

Article 10 :

Le présent arrété, peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Besangon dans
te délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication.

Article 11 : L arrété N° 01/15-4 du 13 avril 2015 est abrogé.

Article 12 :

Le directeur régional des entreprises, de la concuirence, de la consommation, du travail et de I*emploi de
Franche-Comté et les délégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de Iexécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région, préfecture du
Doubs, des préfectures du Jura, de Haute-Sadne et du Tetritoire de Belfort,

Fait 4 Besangon, e 7 juillet 2015

Le Directeur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I'Emploi de Franche-Comté

Jean RIBEIL
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Libertd » Egalité + Fraternité

RAPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE HAUTE-SAONE

ARRETE n° 05/15-3

portant subdélégation de signature du directeur régional des entreprises, de Ia concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) sur compétences du préfet de Haute-Sadne

VU  le décret 2008-158 du 22 février 2008 relatif a la suppléance des préfets de région et 4 la délégation
de signature des préfets et des hauts commissaires de la République en Polynésie francaise et en
Nouvelle-Calédonie ;

VU Tarrété prefectoral n® 490 du 6 juillet 2015 portant délégation de signature 4 Monsieur Jean RIBEILL,
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
de la région Franche-Comté ;

VU larrété interministériel du 2 avril 2012 chargeant Madame Elisabeth GIBERT des fonctions de
responsable de 'Unité Territoriale de la DIRECCTE dans e département de Haute-Sabéne :

ARRETE

Article 1 : Subdélégation de signature est donnée & Madame Elisabeth GIBERT exergant les fonctions
de responsable de I'Unité Territoriale de la DIRECCTE de Haute-Sabne, et par empéchement & Monsieur
Laurent DUDNIK, & l'effet de signer toutes décisions et tous documents relevant, sur le département de
Haute-Sadne, de ses attributions dans les domaines d'activité énumérés ci-dessous :

AU TITRE DU PROGRAMME 102

Attributions Textes de référence
(Code du Travail)
- Contrble des déclarations obligatoires des entreprises R.5212-1 et suivants

de emploi des travailleurs handicapés

AU TITRE DU PROGRAMME 103

Attributions Textes de référence

{Code du Travail}
- Conventions du Fonds National pour 'Emploi L.5123-1 et suivants
- Décisions Activité partielle L.5122-1 et suivants

- Conventions de promotion de 'emploi




AU TITRE DU PROGRAMME 111

Attributions Textes de référence
(Code du Travail}
- Remboursement au Trésor de la part complémentaire R.3232-8

versée par I'Etat au bénéficiaire de la Rémunération
mensuelle minimale (RMM)

Article 2 : Subdélégation de sighature est donnée a4 Monsieur Pascal FORNAGE exergant les fonctions
de responsable du pdle « entreprises, emploi, économie » et par empéchement a Monsieur Jacques
MALIVERNEY, a Peffet de signer toutes décisions et tous documents relevant, sur le département de
Haute-Sabne, de ses attributions dans les domaines d'activité énumérés ci-dessous :

AU TITRE DU PROGRAMME 102

Attributions Textes de référence
(Code du Travail)

- Déclaration et contrdle des organismes privés de placement L.5323-1 et suivants
- Décisions et conventions en matfiére d'aide pour l'insertion D.5213-54, R.5213-33 et suivants
des travailleurs handicapés D.5213-20, R.5213-12 et suivants

AU TITRE DU PROGRAMME 103

Attridbutions Textes de référence

- Exonérations des cotisations sociales des indemnités D.2241-3 et 4
versées dang fe cadre d'un accord de GPEC
- Gestion prévisionnelle des emplois et compétences (GPEC) L 5121-3 et D.5121-2 et suivants
- Aides aux groupements d’'employeurs D.6325-24
- Processus de recouvrement des remboursements EDEN D.5141-22

Article 3: Subdélégation de sighature est donnée a Monsieur Christian JEANTELET exergant les
fonctions de responsable du Péle « politiqgue du travail » et par empéchement a8 Monsieur Emmanuel
GIROD, a l'effet de signer toutes décisions et tous documents relevant, sur le département de Haute-
Sabne, de ses attributions dans les domaines d'activité énumérés ci-dessous :

AU TITRE DU PROGRAMME 111

Attributions Textes de référence
{Code du Travail)
- Remboursement direct de la part complémentaire de R.3232-6

I'Efat a la rémunération minimale aux salariés en cas de
redressement ou de liguidation judiciaire ou de difficultés
de Yemployeur




Article 4 : Subdélégation de signature est donnée a Monsieur René THIRION exergant les fonctions de
responsable du Pdle C « concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » et par
empéchement a4 Madame Maryvonne REYNAUD, a leffet de signer toutes décisions et tous documents
relevant, sur le département de Haute-Sadne, de ses altributions dans les domaines d'activité du Péle C.

Article 5: Subdélégation de signature est donnée a4 Monsieur Patrice DU BOULET exercant les
fonctions de chef de service, délégué au tourisme, & f'effet de signer tous les actes et correspondances
relatifs a la préparation et & la mise en ceuvre des décisions en matigre de classement des hébergements

touristiques.

Article 6 : Sont exceptées des subdélégations ci-dessus :

- les correspondances a la Présidence de la République, avec Mesdames et Messisurs
les ministres, les parlementaires, les conseillers régionaux et les conseillers généraux,
pour ¢e gui reléve du domaine de compétence du représentant de I'Etat dans la Haute-
Sadne,

- labrogation ou la modification des arrétés pris sous la signature du Préfet de
département ou, par délégation, sous cefle d'un membre du corps préfectoral.

Article 7 : Les décisions relatives & la présente subdélégation devront étre signées dans les conditions
suivantes :

POUR LE PREFET DE HAUTE-SAONE
ET PAR SUBDELEGATION DU DIRECTEUR REGIONAL DE LA DIRECCTE
LE ...

Le cas échéant :

POUR LE PREFET DE HAUTE-SAONE
ET PAR SUBDELEGATION DU DIRECTEUR REGIONAL DE LA DIRECCTE
LE ...
PAR EMPECHEMENT
LE ...

| es décisions sont adressées sous le timbre suivant :

PREFECTURE DE HAUTE-SAONE
DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Article 8 : L'arrété n® 05/15-2 du 13 avril 2015 est abrogé.

Article 9 : Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Besangon dans le délai de deux mois 4 compter de sa notification ou de sa publication.




Article 10 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
Iemploi de Franche-Comté et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de ta préfecture de
Hautte-Sabdne.

Fait & Besangon le 17 juillet 2015

Le Directeur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de FEmploi de Franche-Comté

Jean RIBEIL




Liberté + Bgalité + Fraternlté

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE LA REGION FRANCHE-COMTE

ARRETE n® 07/15-2

portant subdélégation de signature du directeur régional des entreprises, de !a concurrence, de la
consommation, du travail et de I'empioi (DIRECCTE) dans le cadre de ses attributions de responsable
délégué de budgets opérationnels de programme et d'unité opérationnelle

Vu larrété ministériel du 31 janvier 2009 portant réglement de comptabilité au ministére du travail, des
relations sociales, de ia famille, de la solidarité et de la ville et au ministére de I'économie, de lindustrie et
de I'emploi pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu Farrété n° 2012-331-0004 du 26 novembre 2012 de Monsieur le Préfet de la Région Franche-Comté,
Préfet du Doubs, portant délégation de signature & Monsieur Jean RIBEIL, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de [a consommation, du fravail et de 'emploi de Franche-Comté ;

Vu l'arrété n® 2012-332-0007 du 27 novembre 2012 de Monsieur le Préfet du Doubs, portant délégation
de signature & Monsieur Jean RIBEIL, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi de Franche-Comté ;

Vu Farrété n® 2013189-0036 du 8 juillet 2013 de Monsieur le Préfet du Jura, portant délégation de
signature & Monsieur Jean RIBEIL, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du fravail et de 'emploi de Franche-Comté ;

Vu larréte n°® 507 du 7 juillet 2015 de Monsieur le Préfet de la Haute-Sadne, portant délégation de
signature & Monsieur Jean RIBEIL, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi de Franche-Comté ;

Vu Parrété n® 2014097-0040 du 7 awvril 2014 de Monsfeur le Préfet du Territoire de Belfort, portant
délégation de signature & Monsieur Jean RIBEIL, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consomimation, du travail et de Femploi de Franche-Comité :

ARRETE

Article 1 : Subdélégation de signature est donnée, en tant que responsable de budget opérationnel de
programme de la région Franche-Comté, a 'effet de :

1/ Recevoir les crédits des programmes suivants :
102 : accés et retour & 'emplol,
103 : accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi,
111 : amélioration de la qualité de l'emploi et des relations du travai,
134 : développement des entreprises et de 'empioi,
155 : conception, gestion et évaluation des politiques de Femploi et du travail.

2/ Répartir les crédits par action et par titre suivant le schéma d'organisation financiére ;
3/ Procéder a des réallocations en cours d'exercice budgétaire entre les services.

a




- Agnés GONIN, Secrétaire Général,
- Pascal FORNAGE, Responsable du Péle « entreprises, emploi et économie »,

- Christian JEANTELET, Responsable du Pdle « politique du travail ».

Article 2 : Subdélégation de signature est donnée en tant que responsable d'unité opérationnelle
régionale, pour procéder & l'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de [Etat imputées sur
les titres 3, 5 et 6 des budgets opérationnels de programme de la région Franche-Comté

Pour les programmes :

102 : accés et retour a l'emploi

103 : accompagnement des mutations économigues, et développement de Pemploi
111 : amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail

134 ; dévetoppement des entreprises et de 'empiloi

155 : conception, gestion et évaluation des politiques de 'emploi et du fravail - et dans les limites
fixées par note de service

- Agnés GONIN, Secrétaire Général,
- Pascal FORNAGE, Responsable du Péle « entreprises, emploi et économie »,
- Christian JEANTELET, Responsable du Pdle « politique du travail »,

- René THIRION, Responsable du Péle « concurrence, consommation, répression des fraudes et
métrologie ».

Pour le programme 155 et dans les limites fixées par note de service & Daniel GONY, Adjoint au
secrétaire général

Pour les programmes suivants et chacun dans le ressort territorial de sa compétence :

155 - titres 3 et 5 et dans les limites fixées par note de service
111 - action 2 « qualité et effectivité du droit du travaill » - « conseiller du salarié »
a
- Sandrine PARAZ, Responsable de l'unité territoriale du Doubs, et par empéchement & Alain
RATTE, Béatrice GRANDCLEMENT-LEBRUN, Amandine ABDOU et Nicolas CHAPUIS,

- Jean-Claude VERSTRAET, Responsable de Funité territoriale du Jura, et par empéchement a
Frangois PETITMAIRE, Bernard VIAL et Brigitte CONTE,

- Elisabeth GIBERT, Responsable de F'unité territoriale de Haute-Sabne et par empé&chement a
Laurent DUDNIK et Damien KAUFFMANN,

- Alain VEDY, Responsable de l'unité territoriale du Territoire de Belfort et par empé&chement &
Nicolas LARDIER, Syivie GIRARDOT et Martine ECKEL,

Article 3 : Subdélégation de signature est donnée en tant que responsable d'unités opérationnelles, pour
procéder a l'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de ['Etat imputées sur les titres 2, 3, 5
et 6 des hudgets opérationnels de programme nationaux

Pour les programmes suivants :

102 : accés et retour a 'emploi
103 . accompagnement des mutations économiques, et développement de Femploi,




134 : développement des entreprises et de 'emploi
155 : conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail
788 : contractualisation pour le développement et la modernisation de 'apprentissage

- Agnés GONIN, Secrétaire Général,
- Pascal FORNAGE, Responsable du Pdle « entreprises, emploi et économie »,
- Christian JEANTELET, Responsable du Pdle « politique du travail »,

- René THIRION, Responsable du Péle « concurrence, consommation, répression des fraudes et
métrologie ».

Pour [es programmes suivants :

102 : accés et retour a l'emploi, & I'exception, pour le département de la Haute-Sabne, des crédits
portant sur finsertion économique (entreprises d'insertion et de travail temporaire d'insertion,
associations intermédiaires, chantiers d'insertion, fonds départemental pour Finsertion)

103 : accompagnement des mutations économiques, et développement de 'emploi

- Bandrine PARAZ, Responsable de 'unité territoriale du Doubs, et par empéchement & Alain
RATTE, Béatrice GRANDCLEMENT-LEBRUN, Amandine ABDOU et Nicolas CHAPUIS,

- Jean-Claude VERSTRAET, Responsable de I'unité territoriale du Jura, et par empéchement a
Frangois PETITMAIRE, Bernard VIAL et Brigitte CONTE,

- Elisabeth GIBERT, Responsable de I'unité territoriale de Haute-Sadne et par empéchement a
Laurent DUDNIK et Damien KAUFFMANN,

- Alain VEDY, Responsable de I'unité territoriale du Territoire de Belfort et par empéchement 2
Nicolas LARDIER, Syivie GIRARDOT et Martine ECKEL.,

Article 4 . Subdélégation de signature est donnée en tant que responsable des programmes techniques
FSE, pour procéder & Fordonnancement secondaire des recettes et des dépenses effectuées a partir du
compte de tiers 464.1 de PEfat dédié aux fonds structurels européens hors hudget de 'Etat

a
- Agnés GONIN Secrétaire Général,

- Pascal FORNAGE, Responsable du Péle « entreprises, emploi et économie »,

Article & : Subdélégation de signature est donnée en tant que responsable de service programmeur,
centre de codts, en vue de signer les expressions de bhescins sur l'action 2 du BOP 333 (dépenses
immobilieres de I'Etat occupant) et sur le BOP 308 (entretien des batiments de I'Etat), & hauteur des
crédits alloués sur son centre de colts, et d'assurer les traitements des engagements juridiques et
demandes de paiement et leur validation par le centre de service partagé Chorus habilité

E:}
- Agnés GONIN, Secrétaire Général,
- Daniel GONY, Secrétaire Général Adjoint,
- Pascal FORNAGE, Responsable du Pdle « entreprizes, emploi et économie »,
- Christian JEANTELET, Responsable du Péle « politique du travail »,

- René THIRION, Responsable du Pgle « concurrence, consommation, répression des fraudes et
métrologie ».




Article 6 : Pour ia mise en ceuvre des subdélégations prévues aux arlicles ci-dessus sont exclues :

- la signature des ordres de réquisition du comptable public assignataire prévus a I'article 686, alinéa 2
du decret du 29 décembre 1962 portant réglement général sur la comptabifité publique ;

- la signature des décisions de passer outre aux refus de visa du controleur budgétaire régional et de la
saisine préalable du ministre en vue de cette procédure ;

- la signature des conventicns avec les collectivités locales et territoriales ou avec fun de leurs
établissements publics.

Article 7 : L'arrété n® 07/15-1 du 10 mars 2015 est abrogé.

Article 8 : Le présent arrété, peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Besangon dans le délal de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication,

Article 8 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
l'emploi de Franche-Comté et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui les concerne
de Texécution du présent arrété qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecturs de
région, préfecture du Doubs, des préfectures du Jura, de Haute-Sadne et du Territoire de Belfort.

Fait a Besangon, e 17 juillet 2015

Le Directeur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de {a Consommation,
du Travail et de I'Emploi de Franche-Comié

Jean RIBEIL
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PREFET DE LA REGION FRANCHE-COMTE

ARRETE n*® 08/15-1

portant subdélégation de signature du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
cansomimation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE}) aux agents chargés de ia validation des
formulaires dans Chorus

Vu l'arrété ministériel du 31 janvier 2009 portant réglement de comptabilité au ministére du travail, des
relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au ministére de I'économie, de
Yindustrie et de I'emploi pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu larrété n® 2012331-0004 du 26 novembre 2012 de Monsieur e Préfet de la Région Franche-
Comté, Préfet du Doubs, portant délégation de signature & Monsieur Jean RIBEIL, directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Franche-Comté ;
Vu Farrété n° 2012332-0007 du 27 novembre 2012 de Mansieur le Préfet du Doubs, portant
délégation de signature & Monsieur Jean RIBEIL, directeur régional des entreprises, de Ia
concurrence, de {a consommation, du travail et de 'emploi de Franche-Comté ;

Vu larrété n° 2013189-0036 du 8 juillet 2013 de Monsieur le Préfet du Jura, portant délégation de
signature & Monsieur Jean RIBEIL, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travall et de I'emploi de Franche-Comté ;

Vu larrété n° 507 du 7 juillet 2016 de Monsieur le Préfet de la Haute-Saéne, portant délégation de
signature a Monsieur Jean RIBEIL, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi de Franche-Comté ;

Vu Parrété n® 2014097-0040 du 7 avril 2014 de Monsieur le Préfet du Territoire de Beffort, portant
délégation de signature & Monsieur Jean RIBEIL, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de Franche-Comté ;

ARRETE

Article 1 : Subdélégation de signature est donnée & l'effet de valider les formulaires dans Chorus
(demande d'achat, demande de subvention, service fait, demande de création de tiers,
communication) a :

- Madame Anne CORBIERE, contréleur du travail,

- Madame Myriam FAIVRE, adjointe administrative,

- Madame Bérengére MORITZ, secréfaire administrative,
- Madame Giséle PERRIGUEY, secrétaire administrative.




Article 2:L'arrété N° 08/14-2 du 2 juin 2014 est abrogé.

Article 3 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de 'emploi de Franche-Comté et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui les
conceme de I'exécution du présent arrété qui sera publié aux recusils des actes administratifs de la
préfecture de Région, préfecture du Doubs, des préfectures du Jura, de Haute-Sadne et du Territoire

de Belfort.

Fait a2 Besancon le 17 juillet 2015

Le Directeur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de 'Emploi de Franche-Comté

Jean RIBEIL




